ORGANIGRAMA ESTRUCTURA CORPORATIVA

Area de sostenibilidad
Cuadro de mandos y seguimiento

Proyectos estratégicos
|+D+i

Secretaria: M. Jiménez |[¢—— — >

Direccién Direccién de
Operacionesy Desarrollo de
Compras Negocio

Direccion de
RR.HHy
Formacion
(R. Perales)

Relaciones
laborales

Area de Asesoria
Juridica

Direccion de
Sistemas
(A. Zabala)

Direccion Financiera

(M. Martinez) :
(I. Rodriguez)

(J. Callesi) (R. Martin)

| |

Area
Area Laboral Administrativa 'y Compliance — RR.HH. = Areas de soporte
Mercantil

Areas de
operaciones

Controler

. . . Area econdémica = Area Comercial
financiero-fiscal

Control
presupuestario/
Compras

[Externo:
Convenios C. Escanciano, — Néminas
Cremades]

Area financiera y

Ofertas
bancos

Sistemas

Area fiscal y — Personal

Call Center
contable

Seguimiento indicadores
y Mejora continua
operativa

— Formacion

Compras

Servicios

Generales

Jefes de
servicio

A\ 4

ERP 1




	Diapositiva 1

